
平成26年度　市長感謝状贈呈事業者平成26年度　市長感謝状贈呈事業者

◆設　　立　　1987年
◆代 表 者　　代表取締役　青木　光雄
◆事業内容　　クリーニング
　　　　　　　ユニフォーム企画、レンタルなど
◆障害のある方の雇用状況
　従業員48名中障害のある方９名
　（内訳）知的障害者　９名
◆ホームページ：http://www.cols.co.jp/

〈長期的な視点で育成〉
　同社では、できないことをできるようにするより秀でている
能力をいかし、それをより伸ばしていくことが障害のある方を
雇用するポイントと考えています。
　適性にあった配置を行い時間をかけて繰り返し指導すること
で、重度の障害のある方も業務に習熟していきます。

〈実習で適性を確認〉
　20年近く知的障害のある方の雇用に取組み、高い雇用率を
維持している同社。一人ひとり異なる特性や適性を確認し、そ
の上で適切な配置と環境を整備することを重要と考え、採用に
あたっては特別支援学校の実習を活用しています。
　実習では、働く経験を通して社会参加することの楽しさや責
任を実感してもらうことも大切にし、挨拶や職場でのマナーに
ついても丁寧に指導しています。

〈スペシャリストとして活躍〉
　長年にわたる雇用経験から、社内には障害の有無にかかわらず誰
もが尊重される雰囲気が作られています。言葉によるコミュニケー
ションが得意でない方もいますが、ともに働く仲間として一緒に過

ごす中で、互いの気持ちを察する関係性が築かれ、
障害のある方が一定業務のスペシャリストとして
安定して働き続けられる職場環境が整えられてい
ます。

株式会社 コスモ・リネン・サプライ（泉区）

泉区　福岡

◆設　　立　　2001年
◆代 表 者　　代表取締役　倉橋　純一
◆事業内容　　本、CDソフト、ゲーム、玩具、楽器、
　　　　　　　家電、古着、その他の買取、
　　　　　　　および販売など
◆障害のある方の雇用状況
　従業員386名中障害のある方10名
　（内訳）　身体障害者１名　知的障害者４名
　　　　　精神障害者５名
◆ホームページ：http://mandai-s.jp/

〈情報の視覚化とチーム体制の整備〉
　多くの従業員がシフト制で勤務する同社では、以前から連絡
ノート・掲示板などによる情報共有や、チームによる業務分担
制がとられており、それが障害のある方が働きやすい職場環境
作りにもいかされています。
　みんなでアイデアを出しスケジュール表や業務依頼書など必
要なツールを整備したり、チームの枠を超え障害のある方を
フォローしたりする意識が浸透しています。

〈こだわりが強み〉
　多種多様な商品を取り扱う同社では、特定の分野に高い
興味関心を持つ障害のある方がその力を存分に発揮するこ
とが可能です。それぞれの希望や状況に応じ勤務時間など
も柔軟に対応することができるため、今
後も積極的に障害のある方を雇用してい
く方針です。

〈障害者雇用のきっかけ〉
　地域の障害者施設の働きかけで実習生を受入れたことがそもそも
のきっかけでした。全く未知の世界でしたが、実習生の真面目な働
きぶりと支援者の熱意にふれ、障害者雇用に取組みたいと考えるよ
うになりました。当初あった戸惑いも支援者のサポートを得ながら
解消し、少しずつ着実に社内に障害者を受入れる雰囲気が整ってき
ました。

株式会社 万代　（太白区）

太白区 中田町　仙台南店

まん　　だい


