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◆設　　立　　2010年
◆代 表 者　　代表取締役　野伏　龍寛
◆事業内容　　訪問医療マッサージ、整骨院及び
　　　　　　　リラクゼーションサロンの運営

（神戸を拠点に全国展開する「レイス治療
院」の宮城県での運営・コンサルティング）

◆障害のある方の雇用状況
　従業員30名中障害のある方10名
　（内訳）身体障害者　 10名

視覚障害のある方が働きやすい環境づくり②
～パートナースタッフの配置～

　視覚障害のある従業員がマッサージ業務に集中できるよう、事務
所と訪問先の送迎や訪問先での移動などをサポートするパートナー
スタッフを配置。適度な緊張感、距離感を保ちながら協力して業務
に臨めるよう、パートナースタッフは3か月ごとにローテーション
するようになっています。

視覚障害のある方が働きやすい環境づくり①
～支援機器の活用～

　視覚障害のある従業員は全員があん摩・マッサージ指圧師等の国
家資格を持つ専門職で、訪問医療マッサージに従事しています。独
自の勤怠管理システム、スマートフォン、携帯電話を活用し、各自
でスケジュール管理や訪問先との連絡調整等ができる仕組みを整
備。また報告書記入や書類確認のため事務所には拡大読書器や音声
ソフト入りパソコンも設置されています。

視覚障害のある方が働きやすい環境づくり③
～一人の職業人として～

　それぞれが主体的に業務に従事できるよう体制や環境を整え、そ
の上で障害のためできない部分はしっかりサポートすることで、一

人の職業人として尊重し育成していくのが会社
の方針です。従業員同士のコミュニケーション
も活発で、仕事へのモチベーションも高く、最
近では従業員企画の自主研修会も開かれるよう
になり、お客様へのサービス向上につながって
います。

太白区の事務所への出勤風景

拡大読書器を使って顧客情報を確認

施術中の様子

パートナースタッフと訪問先へ向かう

＜平成21年度＞
　　株式会社オートランドリータカノ
　　株式会社新陽ランドリー
　　株式会社包徳
　　みやぎ生活協同組合

＜平成22年度＞
　　株式会社ジェー・シー・アイ
　　新日本リネン株式会社仙台支社
　　ハンナンフーズ東北株式会社

＜平成23年度＞
　　株式会社高秀
　　仙台交通株式会社
　　仙台ターミナルビル株式会社
　　森徳とうふ店

＜平成24年度＞
　　株式会社クリーン＆クリーン
　　株式会社フジ・スタイリング
　　サンライズパッケージ株式会社

これまでの市長感謝状贈呈事業者

Green-Room株式会社　（青葉区・太白区・泉区）


